
応募部⾨
(○を付ける) ○ PF会員間連携部⾨ ⼀般部⾨

取組のポイント（３つの視点）

6. 取組概要（100字以内） ※１次選考にて、投票ページに掲載します

⼦ども達の「不読率」に課題を抱える⽣駒市の課題を解決するために、「読書」を企業⽂化とし
て持つネオキャリアが「社会⼈と読書」をテーマに⼦ども達の読書に関わる⼤⼈を対象に講演を
開催いたします。

1. 団体名 株式会社ネオキャリア 2. 連携先
の団体 ◎奈良県⽣駒市

地⽅創⽣SDGs官⺠連携事例 応募様式（表⾯）整理番号︓A-22

モデル性・波及性
⼦どもの読書離れは、各地域で課題になっていると思います。その
原因の⼀つは、⼤⼈の読書離れにあると感じております。⼦ども達
にどのように読書を進めるかを社会⼈から伝えるという視点は、他の
地域でも進めやすい官⺠連携になると思われます。

3. 取組
⽬的 ⽣駒市の⼦ども達の「不読率」という地域課題解決 4. 関連する

ゴール

取組開始
時期 2021年8⽉ 取組の

カテゴリー 教育・研究

官⺠連携による⼦どもの読書推進活動

地⽅創⽣SDGsの視点
⽣駒市の⼦ども達の不読率という地域課題をSDGs⽬標4「質の
⾼い教育をみんなに」をテーマに、官⺠連携の多様な視点で解決
を図っているという点

ステークホルダーとの連携
⽣駒市では、⼤⼈が読書をどのように⼦ども達に進めていけばよい
かをテーマにこのイベントに際し、⼦ども達の読書に関わるステークホ
ルダーに参加の声をかけています。

5. 取組経緯

⼈材会社のサステナブル活動として「⼦ども達のキャリア教育⽀援」を⽬指しているネオキャリアと、
内閣府が選定する「SDGs未来都市」である⽣駒市は、SDGs官⺠連携プラットフォームのマッチ
ングイベントにて繋がりを得ました。サステナブル官⺠連携のもと、⽣駒市のSDGs⽬標4「質の⾼
い教育をみんなに」の達成に向けて⼦どもの読書活動推進とキャリア教育⽀援を⽬的に、「トラ
イ︕⽣駒⼦ども読書会議」を協働開催することになりました。



7.取組詳細（取組内容の詳細及び取組によって得られた成果、今後の⽅向性等）
地⽅創⽣SDGs官⺠連携事例 応募様式（裏⾯）

■取組の詳細及び取組によって得られる成果
・取り組みを通じて多様性が担保され、これま
でにはない発想や企画が⽣まれました。
・新宿と⽣駒市という地域の垣根を越えた連
携がサステナブルでつながりました
・企業⽂化が地⽅創⽣の役に⽴つという前例
が出来ました。
・⾮営利セクターと営利セクターの協働が実現
しました。

■今後の取組の⽅向性
・今後も良好な関係を築いていきたいと考えて
おります。
・⽣駒市内の⼩中⾼にキャリア教育のプログラ
ムとして、社内⼈の読書を伝えていきたいと企
画提案をしています。⾊々な職種の⽅とお繋
ぎできればと考えています。


